VARNAS kiirnviirden

Minniskans spirituella dimension — grunden for viar méinniskosyn

Mainniskans jag -hennes individualitet- kan inte reduceras till att vara en produkt av yttre fak-
torer. Det biologiska arvet och den omgivande miljon skapar forutséttningar for livet men
ocksa begriansningar. Det som kénnetecknar ménniskan dr hennes forméga att bearbeta och
forhalla sig skapande till bide sina forutsdttningar och sina begriansningar. Det finns i varje
ménniska nagot unikt och oforutsdgbart som kan betecknas som den spirituella kérnan i per-
sonligheten.

Livets roda trad

Det unika i ménniskan uttrycks genom det individuella livsddet. I varje méinniskas liv finns en
rod tréd, tydlig eller otydlig, stundtals och bitvis kanske hoptrasslad. Alla minniskor har be-
hov av att uppleva och se den egna roda traden 1 livet, att ga sin egen vég, utan att bli motar-
betad eller ifragasatt. Det menar vi dr grunden for all utveckling, oavsett funktionsnedsétt-
ning.

Individuellt liv i gemenskap

Gemenskapen ér en livsavgorande faktor i det ménskliga livet. Att finna ett sammanhang dér
man hor hemma &r en forutséttning for den egna utvecklingen. For personer med funktions-
nedsittning ar gemenskapen ofta viktig eftersom den ger trygghet, glddje och mdjlighet att fa
vara den man &r. Vi arbetar for att varje ménniska ska finna ett socialt sammanhang och &r
overtygade om att det bidrar till individens utveckling.

Ett skapande liv och arbetets betydelse

Det skapande elementet dr nidra forbundet med kinslan av harmoni och vélbefinnande. Dérfor
vill vi gora det mdjligt for varje individ att ge utlopp for sin inneboende kreativitet. Det kan
handla om att sétta upp skddespel, att spela och lyssna pd musik, att umgas med farger, tex-
tilier och andra material. Mojligheter till att vara skapande finns sé vél i skolan som pé véra
arbetsplatser och i boendet.

I en vuxens ménniskas liv dr arbetet centralt. Att hitta en arbetsgemenskap, att f kénna sig
behovd, dr sérskilt viktigt for en person med funktionsnedséttning. Genom detta blir
funktionsnedséattningen relativiserad och personen far mojlighet till ett rikt liv.

Lyhordhet och respekt for det individuella

Funktionsnedsittning ska inte likstdllas med utvecklingshinder. Bortom funktionsnedsattning-
en finns 1 varje médnniska en unik, utvecklingsbar kraft. Medarbetarens uppgift ar att vara
uppmaérksam pa varje individs inneboende formaga och skapa mdjligheter for var och en att
uttrycka denna. Att visa respekt infor varje individuell utvecklingsvig och att vara lyhord in-
for varje ménniskas forutsattningar dr grundldggande virden i vart arbete.

Det livslinga ldrandet

I métet med personer med funktionsnedséttning blir medarbetarens egna tillkortakommanden
inte sé sdllan uppenbara. Diarmed blir medarbetaren direkt konfronterad med behovet av egen
utveckling. De uppkomna svarigheterna blir till ett fruktbart grinsomrade dér ett mote sker
och dir froet till vidare utveckling finns for bégge parter. Denna process ér en naturlig del av
arbetet och dérfor betonar vi sdrskilt virdet av detta dmsesidiga livsldnga ldrande.
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En medvetet utformad miljo

En estetiskt tilltalande miljo har en stor betydelse for det sjdlsliga vilbefinnandet. Dérfor lag-
ger vi vikt vid arkitektur, materialval, inredning och féargséttning, liksom vid till exempel
gestaltade trddgardar och promenadomriden.

For den psykiska och sociala miljon menar vi att det dr hdlsobefrimjande med rytmiskt ater-
kommande hindelser. Det kan vara gemensamma morgonsamlingar, regelbundna och med-
vetet gestaltade maltider, hdgtidsstunder for att fira helger och drstidsfester. Denna rytm skap-
ar ett lugn och en trygghet i tillvaron.

Att virna om det ekologiska sammanhanget 4r grundlédggande for oss och ekolo-
giskt/biodynamiskt odlade livsmedel &r en sjdlvklarhet i vara verksamheter.
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